Приложение №1
к решению

Воронежской городской Думы 

от 08.07.2009 № 196-II

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда муниципальных служащих 

органов местного самоуправления городского округа город Воронеж 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет размеры и условия оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления городского округа (далее – муниципальные служащие).

1.2. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, являющегося средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы.

1.3. В настоящем Положении используются следующие основные понятия:

· должностной оклад – фиксированный размер месячной оплаты труда за исполнение служебных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы в соответствии с предъявляемыми требованиями;

· оклад денежного содержания – сумма должностного оклада и ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин;

· ежемесячные и иные дополнительные выплаты – надбавки к должностному окладу, устанавливаемые в процентном отношении от должностного оклада или в фиксированном размере.

2. Оплата труда муниципального служащего

2.1. Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

2.2. К ежемесячным выплатам относятся:

· ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

· ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;

· ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы);

· ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципальным служащим, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, устанавливаемая в размерах и порядке, определяемых законодательством;

· ежемесячное денежное поощрение.

2.3. К иным дополнительным выплатам относятся:

· премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

· единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

· материальная помощь.

2.4. Размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы органов местного самоуправления городского округа город Воронеж устанавливаются согласно приложению № 2.

2.5. Увеличение (индексация) окладов денежного содержания по должностям муниципальной службы органов местного самоуправления городского округа производится в размерах и в сроки, предусмотренные для гражданских служащих Воронежской области.

2.6. Муниципальным служащим могут выплачиваться премии за выполнение особо важных и сложных заданий (по результатам работы) с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления, исполнения должностного регламента.

2.7. В пределах выделенных средств на оплату труда муниципальным служащим может выплачиваться денежное поощрение по итогам работы за квартал.

3. Ежемесячные выплаты

3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет

3.1.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в следующих размерах от должностного оклада:

	при стаже муниципальной службы
	в процентах

	от 1 года до 5 лет                                              
	10

	от 5 до 10 лет                                              
	15

	от 10 до 15 лет                                            
	20

	свыше 15 лет                                               
	30


3.1.2. Стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, определяется кадровыми службами органов местного самоуправления городского округа в соответствии с порядком исчисления стажа муниципальной службы, установленным решением Воронежской городской Думы.

3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин

3.2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается в следующих размерах:

· действительного  муниципального  советника  муниципальной  службы  1 класса – 1962 рубля;

· действительного  муниципального  советника  муниципальной  службы  2 класса – 1842 рубля; 

· действительного  муниципального  советника  муниципальной  службы  3 класса – 1668 рублей;

· главного муниципального советника муниципальной службы 1 класса – 1548 рублей; 

· главного муниципального советника муниципальной службы 2 класса – 1428 рублей;

· главного муниципального советника муниципальной службы 3 класса – 1248 рублей;

· советника муниципальной службы 1 класса – 1074 рубля;

· советника муниципальной службы 2 класса – 954 рубля;

· советника муниципальной службы 3 класса – 774 рубля;

· референта муниципальной службы 1 класса – 594 рубля;

· референта муниципальной службы 2 класса – 540 рублей;

· референта муниципальной службы 3 класса – 420 рублей;

· секретаря муниципальной службы 1 класса  – 360 рублей;

· секретаря муниципальной службы 2 класса  – 300 рублей;

· секретаря муниципальной службы 3 класса  – 240 рублей.

3.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

3.3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы) устанавливается в размере до 200 процентов должностного оклада, в том числе по:

· высшим должностям муниципальной службы – от 150 до 200 процентов должностного оклада;

· главным должностям муниципальной службы – от 120 до 150 процентов должностного оклада;

· ведущим должностям муниципальной службы – от 90 до 120 процентов должностного оклада;

· старшим должностям муниципальной службы – от 60 до 90 процентов должностного оклада;

· младшим должностям муниципальной службы – до 60 процентов должностного оклада.

3.3.2. Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальному служащему при назначении на должность муниципальной службы или переводе на другую должность муниципальной службы правовым актом представителя нанимателя с обязательным учетом профессиональной подготовки, опыта работы по специальности и замещаемой муниципальной должности.

Руководитель вправе решать вопрос об изменении (уменьшении или увеличении) размера установленной надбавки в случаях изменения характера и режима службы, снижения результатов служебной деятельности, привлечения к дисциплинарной ответственности.

Муниципальный служащий предупреждается об уменьшении размера установленной ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в порядке, установленном действующим законодательством.

1.3.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы может устанавливаться в максимальном размере при наличии следующих оснований:

· обладание опытом управленческой деятельности и навыками к принятию управленческих решений;

· выполнение работы, непосредственно связанной с подготовкой проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления городского округа;

· участие в работе комиссий совещательного и консультативного характера, созданных нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа;

· установление особого режима работы.

3.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципальным служащим, допущенным к государственной тайне

Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципальным служащим, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, устанавливается правовым актом органа местного самоуправления в процентах от должностного оклада в размерах и порядке, определяемых законодательством.

4. Денежное поощрение

4.1. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается муниципальным служащим в зависимости от замещаемой должности муниципальной службы.

Конкретные размеры ежемесячного денежного поощрения устанавливаются дифференцированно  по  должностям  муниципальной  службы  согласно приложению № 3.

4.2. В зависимости от эффективности и результативности служебной деятельности муниципальных служащих руководитель органа местного самоуправления принимает решение о выплате в пределах фонда оплаты труда органа местного самоуправления городского округа денежного поощрения по итогам работы за квартал в размере до 30 процентов денежного содержания муниципального служащего. 

4.3. Ежемесячное денежное поощрение и денежное поощрение по итогам работы за квартал выплачиваются за фактически отработанное время в расчетном периоде.

4.4. За нарушение трудовой дисциплины, неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, низкую результативность и эффективность профессиональной служебной деятельности, несвоевременное выполнение поручений и заданий, а также неквалифицированную подготовку документов (писем) представитель нанимателя вправе снизить размер денежного поощрения по итогам работы за квартал, предусмотренный пунктом 4.2 настоящего Положения, или лишить его полностью.

Снижение размера денежного поощрения по итогам работы за квартал или лишение муниципального служащего денежного поощрения по итогам работы за квартал производится на основании соответствующих документов, подтверждающих факт неисполнения или ненадлежащего исполнения должностных обязанностей, и письменного представления непосредственного руководителя муниципального служащего.

В соответствии с документами, подтверждающими факт неисполнения или ненадлежащего исполнения должностных обязанностей, и письменного представления о снижении размера денежного поощрения по итогам работы за квартал или лишении муниципального служащего денежного поощрения по итогам работы за квартал, кадровые службы органов местного самоуправления городского округа готовят правовые акты с указанием оснований снижения установленного муниципальному служащему размера денежного поощрения по итогам работы за квартал или лишения денежного поощрения по итогам работы за квартал.

4.5. Муниципальный служащий предупреждается в соответствии с действующим законодательством о снижении размера денежного поощрения по итогам работы за квартал или лишении денежного поощрения по итогам работы за квартал.
5. Единовременная выплата при предоставлении

ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь
5.1. Муниципальным служащим один раз в год производится единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух окладов денежного содержания и материальная помощь в размере одного оклада денежного содержания.

5.2. Материальная помощь выплачивается, как правило, к очередному отпуску или по желанию муниципального служащего и решению представителя нанимателя в иные сроки текущего года.

5.3. Лица, не отработавшие полного календарного года, имеют право на указанные выплаты в размере пропорционально отработанному в этом году времени.

5.4. При увольнении муниципального служащего материальная помощь и единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачиваются пропорционально отработанному времени в текущем году из расчета 1/12 годового их размера за каждый полный месяц муниципальной службы.
5.5. В конце финансового года службы учета и отчетности органов местного самоуправления городского округа производят выплату материальной помощи в установленном размере с учетом норм пункта 5.3 настоящего Положения вне зависимости от наличия заявления муниципального служащего о выплате материальной помощи в текущем финансовом году.
6. Формирование фонда оплаты труда муниципальных служащих
1.1. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления городского округа сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе – в размере трех должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин – в размере четырех должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – в размере четырнадцати должностных окладов;

4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – в размере полутора должностных окладов;

5) ежемесячного денежного поощрения – в размере, предусмотренном настоящим Положением;

6) премий за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере двух окладов денежного содержания;

7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере трех окладов денежного содержания;

8) повышенного денежного содержания – в размерах, устанавливаемых законодательством Воронежской области;

9) денежного содержания при увеличении численности муниципальных служащих, вызванного наделением органов местного самоуправления городского округа город Воронеж дополнительными функциями и полномочиями;

10) денежных компенсаций работникам, высвобождаемым в результате сокращения численности и (или) штата муниципальных служащих органов местного самоуправления городского округа;

11) других выплат, предусмотренных законодательством Воронежской области, в размерах, определяемых соответствующими законами Воронежской области и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа город Воронеж.

6.2. Руководитель органа местного самоуправления городского округа вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными пунктом 6.1 настоящего Положения.

6.3. При сокращении численности и (или) штата муниципальных служащих размер фонда оплаты труда муниципальных служащих органа местного самоуправления городского округа сохраняется на очередной и последующий годы. Средства фонда оплаты труда муниципальных служащих, высвободившиеся в результате сокращения численности и (или) штата муниципальных служащих, используются руководителем органа местного самоуправления городского округа на выплату муниципальным служащим премий по результатам службы (работы).

6.4. При увеличении численности муниципальных служащих, если такое увеличение вызвано необходимостью наделения соответствующего органа местного самоуправления городского округа дополнительными функциями и полномочиями, размеры средств фонда оплаты труда муниципальных служащих, исчисленные и сохраненные в соответствии с требованиями настоящего раздела Положения, подлежат увеличению.

Руководитель аппарата

Воронежской городской Думы                                                   Н.В.Котенко
